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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC

Comunicado 01/2021 - 26/03/2021
Resultado da Analise dos Recursos -

12 Etapa - Analise Curricular e Documental, publicado em 05/05/2021
Recurso Procedente
Inscrigédo Cadigo Justificativa Procedimento
ALIO3 — Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular e Pontuacio
0164000037 ltaiai Documental, periodo trabalhado de 06/05/2019 a 15/05/2020 atribuida dge 10.0
! posterior a data de colacdo de grau (08/08/2013). '

Recursos Improcedentes

Inscricéo

Cdédigo

Procedimento

0164000074

ALIO3 - Itajai

Experiéncia apresentada com tempo de servigo inferior ao minimo exigido,
ndo atendendo ao Comunicado 01/2021 subitem 4.2 " Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior,
atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de recomendac¢do ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico ou carteira de
trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo
deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responséavel
da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro
da fungéo exercida. Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou
objeto do contrato com periodo da contratacdo e aditivos se houver.
Observacao: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario." Situagéo
mantida.

0164000034

ALIO5 - Lages

N&o enviou curriculo lattes conforme exigido no Comunicado 01/2021
subitens 2.1 " Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes:
- O cadastro do curriculo na plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser
homologado.

- O curriculo devera estar atualizado ha, no maximo, 1 més da Andlise
Curricular e Documental.

- Deve constar claramente a data de conclusdo do curso de graduacédo
(colagéo de grau).

- O preenchimento de um novo curriculo podera ser feito no link
http://lattes.cnpq.br/*

N&o enviou as DECLARACOES — préprio candidato (originais) - Anexos | a V
ndo atendendo do exigido no subitem 4.2. Situacdo mantida.

0164000009

ALIOS -
Florianépolis

Enviou curriculo lattes desatualizado (21/08/2020) nao atendendo ao exigido
no Comunicado 01/2021 subitem 2.1 " O curriculo devera estar atualizado ha,
no maximo, 1 més da Andlise Curricular e Documental". Apresentou
experiéncia com tempo de servico (periodo de 31/03/2019 a 31/06/2020)
anterior a data de colacdo de grau (25/09/2020) e experiéncia que também
ndo atende ao exigido no Comunicado 01/2021 subitem 4.2 "Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior,
atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de recomendagdo ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico ou carteira de
trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaragcdo ou carta de recomendacgéo
deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel
da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e registro
da funcdo exercida. Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou
objeto do contrato com periodo da contratacdo e aditivos se houver.
Observacdo: N&do serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario." Situagéo
mantida.
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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/SC
Comunicado 01/2021 - 26/03/2021
Resultado da Analise dos Recursos -
Etapa - Analise Curricular e Documental, publicado em 05/05/2021

Recursos Improcedentes

Inscricéo

Caédigo

Procedimento

0164000087

ALIO8 -
Florianépolis

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2021
subitem 4.2 " Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacgao,
mediante carta de recomendagdo ou declaracdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendagéo deve constar endereco,
telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo
informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificagdo do trabalhador e registro da funcdo exercida.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato com
periodo da contratacdo e aditivos se houver. Observacdo: N&o serdo
consideradas como experiéncia as atividades de: estdgio, monitoria ou
prestacdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0164000109

ALI10 - Joinville

Documentacdo, ndo enviada, exigida no Comunicado 01/2021 subitem 4.2:
Documento de identificacdo com foto (RG, CNH ou Registro no Orgédo de
Classe), CPF, Certificado de Reservista, para o caso de homens, Certiddo de
Quitac@o Eleitoral (emissdo através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-
eeleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), Comprovante de
residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em que for atuar, conforme
item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que
comprovada a filiagdo, em nome de terceiros, desde que acompanhados de
declaracéo do proprietario/ locatario de que o candidato reside no imével e,
em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceita Declaragdo de
Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido por lei (Anexo II),
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de
nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios
elou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de
recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servigo
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracao ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de
pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificagdo do
trabalhador e registro da funcé@o exercida. Contrato de trabalho com registro
das atividades e/ou objeto do contrato com periodo da contratagdo e aditivos
se houver. Observagdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as
atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario.
Carteira de motorista valida em todo o territorio nacional e DECLARACOES —
assinadas de préprio punho do candidato (originais) - Anexos | a VI.

N&o séo aceitos documentos enviados posterior ao subitem 4.2 alineas “d”,

e” e Aviso 1. Situagdo mantida.

0164000058

ALI10 — Joinville

Apresentou experiéncias anteriores a colagdo de grau (18/12/2020) e
posterior de dias, ndo atendendo ao exigido no Comunicado 001/2021
subitem 4.2 " Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacgao,
mediante carta de recomendagdo ou declaragdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaragdo ou carta de recomendacdo deve constar endereco,
telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo
informar o periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de
trabalho com identificacdo do trabalhador e registro da func@o exercida.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato com
periodo da contratacdo e aditivos se houver. Observacdo: N&do serdo
consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestagéo de servicos como voluntario."

No dia 30/04/2021, as 18h, foi divulgado no site da Concepc¢édo o Resultado
da 12 Etapa - Andlise Curricular e Documental, juntamente com o botdo
“‘Desempenho do Candidato” para consulta da nota ou observacgdes, que
ficou disponibilizado até as 18h do dia 04/05/2021. Situagdo mantida.
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